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FLUKTUACIO

A sz6, a jelenség valamennyitink elétt régrél
ismert. A kozelmultbeli beren-
dezkedésiinkben is létezett, igaz nem olyan
mértékben, mint napjainkban. Akkor is alakultak,
és gszi A
maltban is  voltak elégedetien munkahelyi
vezetok és elégedetlenkedé munkatarsak, voltak
nézeteltérések, Ugy ember, mint szakmai
vonatkozasban egyarant. Mindezek ellenére
létezett a térzsgarda tagsag, melyet még
valamilyen mértékben jutaimaztak is.
Az, hogy a viszonylag 4llandé munkatarsi

tarsadalmi

kézosség mennyire volt hasznos, vagy mennyire nem egy val-
lalatnak, egy a < Van,

munkahely megsziint, karcstsodott, atalakult. Ez
a folyamat valamennyi érintette  a
munkavallalokat, volt, aki kapun belil maradt,

esetben

mas pedig kint rekedt. igy aztan nem kevés
honfitarsunk laba alél csiszott ki a talaj, ezal-
tal izalmat,  létbi
keriilt. Masok koziilik  sikeresen  valtottak,
feltalaltak magukat, meggazdagodtak, jo pozi-
cioba keriiltek, killféldre mentek, esetleg
kényszervallalkozok lettek. A végtelenségig
sorolhatok azon emberi sorsok, amelyek ugyan
a miltba gyskereznek, de napjainkban is
meghatdrozzak életiiket, tarsadalmunk helyzetét. Olykor bizony

aki az més pedig a mellett teszi le

a szegédstt egyik-masik embertarsunk mellé, és az
mentette meg a kétségbeeséstsl, a kittalannak latszo

voksat. Akkor inkibb az al dijaztak.
ugy tinik, hogy az utbbit. Bar ismerek olyan multinacionalis
cégelke)t, ahol a kor szellemével ellentétben még mindig a
munkatarsi kozosség allandosagat részesitik elényben, de igy
van ez Japanban is. Tébb, elsésorban killféidi érdekeltségt
munkahelyen a hatdridés munkaszerzédések a megszokottak.
Ugy tiinik, hogy az utobbi kezd egyre nagyobb teret nyerni
valamilyen oknal fogva. Am ennek egyenes kévetkezménye az
intézmenyesitett fluktuacio.

Ugyancsak ~ munkahely-vltoztatasra  kényszerit nem egy
munkatérsat a kellé nyelvismeret hidnya. Féleg a kiifféldi tulaj-
donba kerillt cégeknél fordul ez elé. Olykor nagy szaktekin-
télynek szamits, komoly tudassal és tapasztalattal rendelkezé
keriil hianya  miatt.
Bizony a szakismeret sok esetben nem elég, legyen az bar-
mennyire is magas. Tehat johet a kévetkez6 munkahely.
Mi a helyzet a fiatalokkal, azzal a generaciéval, amelynek fel-

Hanyan vannak akik var eqyk a

mésikra igazolnak &, keresk a boldogulésukat

szakmai

vilagunkban. A remény, amely belekergeti az 4llando vandor-
lasba, a ,talan ott jobbak a feltételek”, vagy az ,ugy hallot-
tam, hogy jobban megy, masok a munkaviszonyok”...
Sorolhatéak tovabb azon megfogalmazésok, melyek motiva-
cioként szoktak elhangzani az éppen elmen6ben vagy
érkezében levé kolléga szajabol.

Nos, a gyakori nincs is

atadni? esete vélogatia: van, aki igyek-

szik minél elébb beilleszkedni egy adott munkakszésségbe,

mas pedig nem taldlja a helyét, a szamitasat, és még meg
sem széradt a tinta a 6 maris Gj

utan kutakodik. Kétségkivil a karriervagy, az alkat, a csalad-

bol hozott nevelés és a haveri kor befolyasolasa mind-mind

i a gyakori ztatdsi  készség

semmi  baj kivéve a bonyolult adminisztraciot, amely a
munkaltatét terheli az allammal szemben - csak az a tapasz-
talat, hogy van, aki mér szinte sportot Gz beldle, illetve vala-
milyen szinten életformajava valt az Gjabb és Gjabb

8 16rténd Egy id6 utan mér
nem érzi jol magat, mennie kel szinte teher az 4llandosag,

s az, hogy kémyezetében ismerés minden és mindenki. Taldn
azért, mert nem latia az el6lépési lehetéséget vagy a mono-
tonitas, az feladat mir a val-
tozatlansaga feszélyezi, teszi unalmassa munkahelyét. llyenkor
szokds az Uj kihivasokat keresni, ami 6nmagdban nem baj.
Am hanyan vannak olyanok, akiket a szép igéretek csabitanak

el - akar a konkurencidhoz is - holott azonos piaci és gaz-
dasagi korilmények kozott kell itt is, oft is dolgozni. Majd a
tények masrol szolnak: a beigértek elmaradnak, masképpen

Tény, hogy a mai fiatalok sokkal gyorsabban
cserélik  munkaltatoikat, egy-ket  generacioval

Igaz, és tarsadal-
mi viszonyok, valamint a palyavalasztasi lehetésegek. A karri-
a tobb diploma megszerzése, a kilffoldi elhe-

mint  az
masok a

erépités,
yezkedés, mind-mind olyan
tobb fiatal szakember nagyon igyesen ki is hasznal.

Kétségkivil azzal is szamolniuk kell, hogy egy-egy borsosan
fizeté pozicié ma mar nem a nyugdiba vonulasig szol. Az
wegyszer fent, majd maskor lent” esete ma mar sokkal gyako-
ribb, mint az hajdanan volt. Sajnos egyesek az iskolapadbol
téves almokkal tévoznak, gy gondoligk elég a diplomét
megszerezni, maris beilltetik egy luuskocsiba, kezébe adjak
a mobil telefont, és a havi tobb szazezres fizetés is dukal
No, azért nem ennyire egyszerii a helyzet! Vagydlma persze

Imezik, a piaci és sem a
tak, igy aztan kévetkezik a csalédds, A munkaltaté is olykor
csalodik, mert nem egy esetben a remélt teljesitmény messze
elmarad. A csalodottsag - barmelyik fél részérdl is legyen az
- megadja a az jabb

Jol tudjuk, a nevezett

bizony sok
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lehet. Nem sok olyan munkahelyet ismerek, ahol
keveset kel dolgozni (ehetéleg semmit), és sokat lehet

keresni. A vila-
gunkban mindenfele megkdvetelik. Mar olyan hangokat hallani,
hogy az allami szféraban is a teljesitménymérest- és eértékelést
kivanjak bevezetni. Megallapithato, hogy amig az iskola pad-
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jaiban elég volt a ketteskét megszerezni, a mindennapi élet-
ben, a gyakorlatban édes kevés a kettes teljesitmény. Ezt
nem sokdig dijazzak, johet a !

munkahely. Ami a gyakori vandoriasnak hatuliitsje lehet az,

GYESULETI

A fluktudcio befolyassal van egyesiiletiink életére is. Ha csak
az utébbi évekre tekintiink vissza, vajon hany tehetséges, a
MEE-ben aktiv kolléga tiint el sorainkbdl, szakitotta meg
velink a k latot? i terdleti 6l és

hogy a egyetlen sem tud
elmélyiilni kellsképpen. Ugyanakkor az is igaz, hogy sokrétii
tapasztalatra, feliletes ismeretre tesz szert az évek soran.

A fluktudciot valamilyen szinten a fejvadasz cégek is general-
jak: izoi probalnak a megfeleld
munkatérsat keriteni. Ez nem kénnyli dolog, hisz a cégek
kézétt ugy munkaszervezési és vallalatiranyitasi, mint infra-
strukturdlis killnbségek is vannak. Nem egy esetben az (j
helyen, a fejvadasz altal ajanlott - amugy el6z6 munkahelyén
kitdnéen teljesité munkatars - nem birfja felvenni az elvart
iitemet, nem felel meg az elvarasoknak. Mindez torténik annak

ellenére, hogy a fejvadaszoknak ma mar kifinomult modszereik
vannak a az egyéni ké és
tulajdonsagok  megllapitasara.  Sikertelenség  esetén -
probaidén belil vagy azt kévetsen - johet az jabb
probalkozas mashol.

A ,munkakényv" eltériésének megvan az a hatranya, hogy a
nem tud a jeloit 4 szoké-
sairl, stabilitasarel, igy aztén azt kell elfogadnia, amit az illet6
bevall. Bizony nem egy esetben még fele sem keriil emitésre
a munkaitatonak leadott énéletrajzban. A vandorlds okrel fag-
galva, természetesen mindig a munkaadé volt a hibds.

ROVID BESZAMOLO A ,TRANSZVILL

Teannuvill

A nyugdijasok Kovacs Karoly Pal Szervezetének junius 5-i
llésén érdekes beszamolot tartott a TRANSZVILL Zrt.
o 6l Talosi Istvan,

A vallalatot a Rotschild pénzcsoportot képvisel6 bécsi
Credit Bank alapitotta, a magyar iparhatosagok 1905-ben
cégjegyezték. Az AEGwvel valo szoros egyiittmikodeés
kévetkezménye volt, hogy 1926. 5-6n

egyarant sodort el az élet kollégakat mas szak-
teriletre, vagy éppen kiilféldre. Sajnos tobben azért leptek ki
sorainkbol, mert munka nélkil maradtak, amit szégyelltek, vagy
azért, mert iletii roluk. yian jol
tudjuk, hogy indenki sziikség
van! Es mégis! Hanyan ma mar csak névleg tagok, aktiv
szerepet nem tudnak valalni munkaltatsjuk jovoltabol’, vagy
munka-, illetve csaladi koriilményeik megvaltozasa miatt.
Természetesen az okok tovabb sorolhatéak. Az viszont teny,
hogy a tagsag emberi és szakmai kapcsolatainak dpolasaban,
fenntartasaban  és  erésitésében jelentés szerep  harul
egyesiiletiinkre. Tesziink valamit ezen a téren?
Senki nem poétolhatatlan, allitigk a fluktuacio hivei. Hogy errél
agy6zédiek, egy 6 ismerésom a ajanlotta ne-
kem: amikor reggel felkelek, dugjam bele az ujamat egy csé-

sze vizbe, majd miutan kivettem, nézzem meg ott maradt-e a
helye. Ha latom az ujam helyét, azt jelenti, hogy potolhatat-

lan vagyok munkahelyemen, amennyiben nincs nyoma a

vizben, akkor ram sincs killonésebben sziikség.

Tessék kiprobalni, meglepét tapasztainak!
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Megalapitasakor - a céggel egyiitt - nyolc gyar és egy
fejlesztd intézet tartozott hozza.

A VBKM atszervezése utan a Transzvill és a VAV 6ssze-
vonasra keriilt. 1991-ben privatizacioval Kft-ve alakult, majd
tkeemeléssel jott létre a Transzvil Rt. 2006-t6l, mint
Transzvill Mérévalté Gyarté és Forgalmazo Zrt. mikodik.

Tevékenységi kore - az elmlt évtizedekhez viszonyitva - az
1990-es évek elején valtozott. Termékpalettajanak elss
helyén szerepel a mérévaltok gyartasa, melyeket a piaci

az AEG-Union Magyar Vilamossagi Rt, AEG részvénytobb-
séggel. A cég a tovabbiakban, mint az AEG magyarorszagi
léanyvallalata mikodott. 1930-tol a gyar sorozatban készitett
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fejlesztik. Jelenleg
0,72 - 40,5 kV-os fesziiltségli beltéri és szabadtéri aram-
és induktiv fesziiltségvaltokat, valamint kiilénféle migyanta
szigeteloket gyartanak. A meglév gyértmanyaik mellé
tébbek kozott két Uj szabadtéri mérétranszformator tipust

lokat, és

A gyar 195261 szoviet kézbdl a magyar llam tulajdonaba
keriilt. A Kozponti iparszervezés keretében 1950. janudr 1
jén csatoltak hozza a Kaposvari Vas- és Fémipari kom-
binatot, amely 7 éven &t a Transzvil gyér-egységeként
mikodott. 1964. januar 1jén megalakult a Vilamos
Berendezés ¢és Kesziilck Mivek (VBKM) ipari nagyvallalat.

ki, melyek elsésorban a tavmikodtetési
oszlopkapcsolok lényeges elemeit alkotjak. Az elmult évek-
ben t6bb ezer darab mérétranszformatort értékesitettek
hazéankban és kiilf6ldon.

Philppovich Gy6z6

Nyugdiasok Kovics Karoly Pal Szervez
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